
ОШ “МИЛОЈЕ ЗАКИЋ“ КУРШУМЛИЈА
ПОРТФОЛИО НАСТАВНИКА

Име и презиме 

датум
РАДНА БИОГРАФИЈА
	Лични подаци

	Име и презиме
	

	ЈМБГ
	

	Занимање/професија
	

	Мејл адреса
	

	Број телефона
	

	Тренутно радно место/

Назив установе


	

	Друга установа у којој радим
	

	Образовање


	

	Датум заснивања радог односа
	

	Испит за лиценцу за наставника (датум)
	

	Радно искуство (где и када сте раније радили)


	

	Звање
	

	Страни језици (ниво)


	

	Информатичка писменост(наведите програме које знате да користите, укључујући коришћење интернета (word,power point итд.)
	


Годишњи лични план професионалног развоја за школску______ годину
	Знања и вештине потребне за обављање посла – компетенције (које поседујем)


	Знања:
· Уже стручна знања из области (развој говора, математички појмови итд.)
· Из педагогије и психологије

· О различитим методама, техникама и активностима

· О развојним карактеристикама деце

· О техникама учења

· О основама програма васпитно-образовног рада

· О планирању и евидентирању рада

· О техникама евалуације и самоевалуације

· О начинима сарадње са породицом

· Информационе технологије и њихова примена у настави
· Страни језик

· Познавање закона, прописа, правних аката, процедура

     Вештине:
· Тимски рад
· Комуникацијске вештине

· Активно слушање

· Индивидуални, групни, фронтални и рад у паровима – примена у раду са децом

· Израда средстава и других материјала за рад

· Организација  разних активности – шта, како, кога позвати;

· Конструктивно решавање конфликата

· Коришћење разних техника (нпр. ликовних) у раду са децом – шта, који материјали

· Преношење знања деци (подучавање)

· Самоевалуација

· Изражавање – вербално, невербално (пантомима, глума)

· Моторичке, ликовне /музичке вештине

· Отвореност ка новом, односно за ново – за себе, за друге

· Емпатија

· Покретање, иницрање и вођења различитих активности

· Сарадња са осталим учесницима и сарадницима у образовно-васпитном процесу



	Знања и вештине које желим да развијем, унапредим у наредној години – компетенције


	Унапредити знања:
· о примени ИТ (информационих технологија) у настави
· из педагогије и психологије

· о техникама евалуације и самоевалуације

· савремене теорије и технике учења
· о инклузивном образовању 
-Унапредити вештине:

· Индивидуални, групни, фронтални и рад у паровима – примена у раду са децом

· Израда средстава и других материјала за рад

· Преношење знања деци (подучавање)

· Самоевалуација

· Отвореност ка новом, односно за ново – за себе, за друге
· Покретање, иницрање и вођења различитих активности
· Организација  разних активности – шта, како, кога позвати;
Сарадња са осталим учесницима и сарадницима у образовно-васпитном процесу



	
	Компентенција коју желим да унапредим


	Назив планираног стручног 

усавршавања
	Ниво (актив, наст.в., оде.в....)


	Планирано време остварива
ња (прво, друго полугодиште, зимски распуст...)
	Број сати
	Начин учествовања (присуство, излагање, ауторство, вођење, анализа, дискусија

	У

установи
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ван

установе
	Компентенција коју желим да унапредим


	Назив планираног стручног 

усавршавања
	Планирано време остваривања (прво, друго полугодиште, зимски распуст...)
	Број сати
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Школска година 
___________
	Стучно усавршавање у установи
	Стручно усавршавање ван установе

	Број бодова
	
	

	Број бодова
	
	

	Број бодова
	
	

	Број бодова
	
	

	Број бодова
	
	

	Број бодова
	
	

	Број бодова
	
	

	Број бодова
	
	

	Број бодова
	
	

	 Укупно: 
	
	


                                                                          Потпис наставника
                                                                              _______________________

Лична професионална филозофија
-је есеј који представља субјективни приступ и даје приказ основе на којој се темељи  професионални рад вешег портфолија.

- неки елементи за писање личне професионалне филозофије:

· како радим/ подучавам 

· који је мој доминантан стил рада/ подучавања 

· најчешћи облици рада 

· зашто радим баш на тај начин 

· које циљеве постављам 

· које методе најчешће користим 

· како се то што радим одражава на децу ученике 

· рефлексија на сопствене компетенције

Процена (самопроцена и спољашња процена)
ИЗВЕШТАЈ О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ И НАПРЕДОВАЊУ
	Назив установе:
	

	Име и презиме: 
	

	Радно место:
	

	Година/период за који се пише извештај: 
	                                  

	Стручно

усавршавање

у установи
	Назив теме и облика стручног усавршавања
	Стучни органи (већа, активи...)
	Време реализације
	Начин учествовања (присуство, излагање,
ауторство, координисање, вођење, остало)
	Број сати

	Документ у установи који доказује реализацију

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Стручно усавршавање ван установе
	Назив  стручног усавршавања
	Облик стручног усавршавања (скраћеница)
	Време реализације
	Начин учествовања (присуство, излагање,
ауторство, координисање, вођење, остало)
	Број сати

	Уверење, сертификат /потврда/, број и ко га је издао

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Која знања и вештине сам унапредио-ла у току ове године?


	

	Облици остварени преко плана (навести облике који 

нису били планирани, а остварени су):


	

	Који од планираних облика стручног усавршавања није остварен и због чега?


	

	Звање стечено у току ове школске године:


	

	Напомена:


	


                                                                                                             Потпис запосленог

                                                                                                                                                       ______________________
НАПОМЕНА:

( ОВО ЈЕ ИЗВЕШТАЈ КОЈИ СЕ ПРЕДАЈЕ ДИРЕКТОРУ НА КРАЈУ СВАКЕ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ )

	Извештај о раду 

	Датум
	Која активност је реализована, које прилоге имате који поткрепљују вашу активност

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ПРИЛОЗИ
Како се бирају прилози за портфолио:

· примери добре праксе,
·  “инцидентне” ситуације, 
· сналажење у специфичним педагошким ситуацијама, 
· „учење на грешкама“ (погрешан избор методе, неусклађеност поступања),
· Није потребно да се укључе сви расположиви материјали; 
·  Унесите оне материјале који на најбољи начин илуструју, приказују, поткрепљују  оно што сте навели;
·  Tреба да илуструју ваш развој и напредовање, вашу  личну професионалну филозофију;
·  Tреба да их прати писана рефлексија, промишљање  у односу на то о чему је реч,  у вези са  приложеним  материјалом; 
·  Коме је намењен порфолио, ко ће се са њим упознати, ко ће га читати (шта је важно, суштинско да сазна о вама, која врста доказа је релевантна) 

Шта могу бити прилози:

· планови активности, припреме за час 
· ученички радови, продукти деце 
· анализе рада одељења/групе и појединаца 
· примери вредновања радова деце, односно ученика 
· резултати тестова ученика 
· примери  анкета, тестова, упитника, њихова анализа 
· примери писане повратне информације ученицима 
· анкете и анализе одговора  деце, ученика, родитеља, колега 

· прикази стручних радова 
· дневнички записи, повремене белешке и коментари 
· идеје за наредно планирање 
· препоруке и савети колега 
· фотографије, снимци, аудио-записи  са коментарима 
· лични план професионалног развоја 
· записници, белешке колега, директора, стручних сарадника и других који су присуствовали активностима/часу 
сопствене рефлексије у вези са прилозима
„Због чега бирам овај рад/материјал, шта он илуструје, да ли показује  да ме води ка постављеном, жељеном циљу?“ 
САВЕТ: најлакше вам је да ову страну уз прилоге које наводите, убаците у провидну фасциклу коју качите у ваш порфолио
КОМПЕТЕНЦИЈЕ НАСТАВНИКА (знања и вештине наставника), потребне за рад у образовно-васпитној установи
Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја (Сл.гласник РС, - Просветни гласник, бр.5/2011):
1. КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА НАСТАВНУ ОБЛАСТ, ПРЕДМЕТ И МЕТОДИКУ НАСТАВЕ – К1

2. КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА ПОУЧАВАЊЕ И УЧЕЊЕ – К2

3. КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА ПОДРШКУ РАЗВОЈУ ЛИЧНОСТИ УЧЕНИКА – К3

4. КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА КОМИНИКАЦИЈУ И САРАДЊУ – К4

Односно, наставник треба да поседује следећа знања и вештине:
Знања:

· ужестручна знања из области и предмета који предаје

· из педагогије и психологије

· о различитим методама, техникама и активностима

· о развојним карактеристикама деце 

· о техникама учења

· о основама програма образовно-васпитног рада

· о планирању и евидентирању рада

· о техникама евалуације и самоевалуације

· о начинима сарадње са породицом

· информатика

· страни језик

· познавање закона, прописа, правних аката, процедура
Вештине:

· тимски рад

· комуникацијске вештине

· активно слушање

· индивидуални, групни, фронтални, рад у паровима са децом

· израда средстава и материјала за рад

· организација разних активности – шта, како, кога позвати

· конструктивно решавање конфликата

· преношење знања деци (подучавање)

· самоевалуација

· изражавање – вебално, невербално (пантомима, глума...)

· моторичке, ликовне, музичке вештине

· отвореност ка новом, односно за ново – за себе, за друге

· емпатија

· покретање, иницирање и вођење различитих активности

· сарадња са осталим учесницима и сарадницима у образовно-васпитном процесу
ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ стручног усавршавања (најмање 30 бодова) су:
1. Превенција насиља, злостављања и занемаривања – П1

2. Превенција дискриминације – П2

3. Инклузија – П3

4. Комуникацијске вештине П4

5. Учење да се учи и развијање мотивације за учење – П5

6. Јачање професионалних капацитета запослених у области иновативних метода наставе и управљања одељењем – П6

7. Сарадња са родитељима, ученицима и ученичким парламентом – П7

8. Информационо-комуникационе технологије – П8

